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Relatorio de Avaliacdo Anual

_Q\Q

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgdo e InfracBes Conexas

Introducao

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o0 Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC) e aprovou, em anexo, o Regime Geral de Prevencao de
Corrupgao (RGPC), estabelece que as pessoas coletivas com sede em Portugal que
€mpreguem 50 ou mais trabalhadores, adotem instrumentos de prevencao de riscos
de corrupcao e infracdes conexas adequados & sua dimenséo e natureza, incluindo
nomeadamente, o plano de prevencéo de riscos de corrupcac e infragbes conexas
(PPR).

A Serralharia O Setenta, S.A. de ora em diante designada por “O Setenta”, é uma

sociedade anénima que tem por objeto social a indUstria de serralharia de construcdo

— civil e estruturas metalicas, com o NIPC 500 369 283 e sede no Parque Industrial de
Adaufe, Rua dos Canteiros, n.° 27, 4710-587 Braga.

2. Organizacdo

O PPR aprovado no dia 03 de setembro de 2024 abrange as areas e respetivos
processos de O Setenta e identificaram-se as seguintes atividades e areas com
probabilidade de risco de gestdo, de corrupcdo e de infracbes conexas: Recursos
Humanos; Financeiro; Comercial: TI; Produgéo e Técnico.

Tendo em conta as fungbes e organizaco de O Setenta, decidiu-se identificar e
caraterizar as situacbes potenciais de risco de corrupcdo e infragées conexas,
classificando os riscos segundo uma escala de Risco Baixo, Risco Médio e Risco
Alto, em fungao do grau de probabilidade de ocorréncia, gravidade e impacto.

3. Objeto do Relatério

O presente Relatério de Avaliacdo Anual 2024 incide sobre o PPR aprovado
em 03 de setembro de 2024 conforme definido na alinea b), don.° 4, do artigo 6.° do
RGPC anexo ao Decreto-Lei n.° 108-E/2021, de S de dezembro.
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a identificagdo, analise e classificacdo dos riscos e das situacdes que podem expor a ‘ﬁ E‘L

entidade a atos de corrupcdo e infracbes conexas e as medidas preventivas e
corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos
nas areas identificados.

Conforme previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC constante
do Decreto-Lei n.® 109E/2021, de 9 de dezembro, 2 execucao do PPR esta sujeita a
controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaborag8o, no més de outubro, de relatério de avaliacao intercalar nas
situacdes identificadas de risco elevado ou maximo:

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucio, de
relatorio de avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a
previsao da sua plena implementacao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas
atribuicGes ou na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a revisdo

— dos elementos referidos anteriormente no que respeita a sua monitorizagao.

4. Metodologia de Avaliacdo

O Relatério de Avaliagido Anual referente ao ano de 2024, nos termos
estabelecidos pela alinea b), do n.° 4, do artigo 6° do RGPC para controlo da
execucao do PPR, pretende dar resposta a obrigacao de avaliacio anual de execucao
do PPR referida e apresenta, em conformidade com a legislacdo aplicavel, a
quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas
identificadas, bem como a respetiva previsdo da sua plena implementacéo (caso as
mesmas nao se encontrem iImplementadas).Para este efeito, foi tomado como
periodo de referéncia o intervalo temporal entre 03 e setembro a 31 de dezembro de
2024,

O grau de execugao/implementacio das medidas preventivas e corretivas foi
apurado de acordo com a seguinte classificagao:

a) Implementada: a medida esta em pratica.

b) Em Implementagao: a medida estda em desenvolvimento e estdao a ser
desenvolvidas acdes para execucdo da medida, ndo se encontrando ainda totalmente
implementada.
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¢) Nao Implementada: a medida ainda esta por desenvolver ou ndo foi Aé?
executada. ,g%

A data de 31 de dezembro de 2024 alcangamos a taxa de implementacgao de
100%, tendo em conta as medidas efetivamente executadas e plenamente
implementadas.
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Areas de Avaliacao de Risco
atividade

Medidas preventivas/corretivas

Estado de

Riscos Fatores de PO IP GR Implementacgao

Riscos Probabildade |\mpacto Grau
Ocormréncia "
Previsivel Risco

Acompanhamento e supervisdo da
atividade pela Administragéo;
Regulamente Interno;
- Manual de Fungoes;
Peculato/ Acesso a
informacéo Os pagamentos/transferéncias so|
Corrupcao ‘ podem ser efetuados com duas
ST i Imente assinaturas no banco
sensivel/ independentemente do valor;
Financeiro i 2
informac&o - Segregacdo de fungdes e
privilegiada responsabilizagéo das operacées, bem
: S omo a utilizagdo do Software
Recebimento| confidencial Institucional adequado:
e oferta
indevidos de - Conjuntc de  procedimentos
Contabilidade vantagem administrativos constituido por
- processos que afetam a preparacdo da
Afetacgo e/ou informagao financeira e os controlos que
apropriacao o mitigam;
de bens para ) , . )
uso pessoal - Conferéncia da informacao intermedia
Hii e B B e final, nomeadamente contabilistica;
- : Abuso de ;
RankRie terceiros Cédigo de Conduta de Prevencao da
poder Corrupcéo e Infragcbes Conexas; Implementado
Todos os Colaboradores devem
omunicar a Administragdo qualquer
Desvio de situacao aparente, potencial ou real de
bens onflito de interesses em que se
encontrem;
- O recebimento de ofertas ou donativos
& absolutamente proibido;
- Procedimentos do Sistema de Gestao
da Qualidade;
- Auditorias da Qualidade anuais
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Comercial

Compras

Faturacéo

Org;ar_r;ntacéo

Peculato/
Corrupgéo
passiva

Abuso de
poder

Participacao
econdémica
em negdcio

Recebimento

e oferta
indevidos de
vantagem

Afetacéo e/ou
apropriacéo
de bens para
uso pessoal
ou de
terceiros

Desvio de
bens

Negociagéao/

Contratacdo
de entidades
terceiras
privadas
(conflitos de
interesses).

Acesso/desvio
de fundos.

- Acompanhamento e supervisdo da
atividade pela Administracdo;

- O recebimento de ofertas ou donativos
& absolutamente proibido;

- Todos os Colaboradores devem
comunicar a Administragdo qualquer
situacdo aparente, potencial ou real de
conflito de interesses em que se
encontrem;

- Os terceiros com quem se pretenda
estabelecer uma relagéo de negécio
estdo sujeitos a um processo de andlise
prévia de precos/qualidade e cotacdes:
- Regulamento Interno:

- Manual de Fungées;

- Avaliacdo do Desempenho de
Fornecedores e Prestadores de
Servico pela Qualidade:

- A autorizagao de aquisicdes encontra-
se sujeito a um processo de aprovagéo
pela Administracdo sempre que se
ultrapassem certos limtes  de
referéncia;

- Matriz do Processo de Compras e de
Gestéo das Consultas e Encomendas —
Conjunto de mecanismos de controlo
implementados ao nivel do processo de
mpras;

- Relatério de pregos de transferéncia:
-Procedimento Operativo Gestao dos
Recursos Humanos e qualificagédo de
Fornecedores;

- Codigo de Conduta de Prevencio da
Corrupgéo e Infragdes Conexas;

- Programa de gestéo de Stocks;

- Controlo de entradas e saidas:

- Procedimentos do Sistema de Gestao
da Qualidade;

- Software de gestdo com acessos e
niveis de permissdo devidamente
configurados face & responsabilidade e
funcdes de cada colaborador da 4rea:;

- Auditorias da Qualidade anuais

Implementado
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Acesso a - Acompanhamento e supervisdo da :
informagao tividade pela Administracéo;
Corrupgao
passiva comercialme - Codigo de Conduta de Prevengéao da
nte sensivel / Corrupgao e Infragdes Conexas;
informacao O recebimento de ofertas ou donativos
privilegiada 5 absolutamente proibido;
. ou Implementado
poder confidencial - To_dos 0s Co[al?oradores devem
omunicar a Administracdo qualquer
Tl ituacao aparente, potencial ou real de
; B onflito de interesses em que se
o Afeta;:gao efou ncontrem:
apropriacao de
. bens para uso - Regulamento Interno;
Reg%t:cg?tznto posacel oude - Manual de Fungbes;
indevidos de terceiros '
vantagem - Procedimentos do Sistema de Gest&o
a Qualidade;
- Auditorias da Qualidade anuais
- Acompanhamento e supervisdo da '
tivi ela Admini :
o Afetacao efou ividade pela Administragéo
Psciilat apropriagao - O recebimento de ofertas ou
eculato | g4e pens para donativos é absolutamente proibide;
uso pessoal
ou de - Todos os Colaboradores devem
terceiros municar a Administragdo gqualquer]
situacio aparente, potencial ou real de
Recebimento e nflito de interesses em que se
oferta , ncontrem,
indevidos de | Desviode
vantagem bens - Cadigo de Conduta de Prevengao da
Corrupc¢o e Infractes Conexas;
RRgAUg 0 K noio B - Conjunto de mecanismos de controlo
catageo qe implementados ao nivel do processo de,
ofertas, .
mpras;
vantagens
patrimoniais - Regulamento Interno,
ou nao -
Corrupgdo | Patrimoniais. - Manual de Funcbes;
passiva - Programa de gestio de stocks
- Procedimentos do Sistema de Gestao
2 Qualidade; Implementado
- Procedimento Operativo Gestao dos
Recursos Humanos e qualificagcéo de
Fornecedores
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- Acompanhamento e supervisdo dad '
| atividade pela Administracao
Aceitacdo de
ofertas, - Conjunto de mecanismos de controlo
Corrupcao vantagens ssociados a0  processo  del
passiva patrimoniais ou crutamento nomeadamente, diversas
néo ses de triagem e entrevistas com
patrimoniais. interlocutores distintos.
- Processos de avaliagio e promogao
BecLYsOs de pessoal.
Humanos Abuso de - Avaliagdo de desempenho dos
il poder Favorecimento

olaboradores:

de
colaboradores - Software de gestdo de recursos
e humanos, com acessos e niveis de
; - ' devidamente configurados!
bi permissao i
Receof; rt»:ntoe MRrREERS ce a responsabilidade e fungbes de
indevidos da cada colaborador da area;
vantagem - Todos os Colaboradores devem
omunicar a Administragdo qualquer
ituacao aparente, potencial ou real de
onflito de interesses em que se
) ncontrem;
- Regulamento Interno;
- Manual de Fungbes;
- Procedimentos do Sistema de Gestao
a Qualidade
- Procedimento Operativo Gestdo dos
Recursos Humanos e qualificagdo de|
ornecedores
- Auditorias da Qualidade anuais
Afetacéo - Acompanhamento e superviséo da
elou tividade pela Administragao;
apropriacéo .
Desvio de de bens para - Regulamento Interno;
bens usa pessoal - Manual de Fungdes;
ou de
terceiros - Todos os Colaboradores devem
municar & Administragdo qualquer
Peculato ituacdo aparente, potencial ou real de
] Aceitacao de onflito de interesses em que se
Técnico oferﬁs encontrem; Implementado
Recebiment = ; I '
o & afars '“'31:_' gens - Procedimentos do Sistema de Gestso
: atrimoniais : .
indevidos de | © S r?éo a Qualidade;
vaniagem patrimoniais
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- Procedimento Operativo Gestio dos
Recursos Humanos e gualificagdo de
Fornecedores:

- Auditorias da Qualidade anuais

5. Matriz de avaliagio da execucao do PPR

6. Analise dos riscos e plano de acao

Apesar da inexisténcia de medidas de mitigacéo de riscos por implementar ou
em implementagio, a Serralharia O Setenta, S.A. ir& continuar a rever e adaptar
periodicamente os seus procedimentos e mecanismos internos e, sempre gue os
mesmos se demonstrem desadequados, a adotar medidas preventivas e corretivas
tendo como objetivo a melhoria continua e a prevencao de atos de corrupgdo e infraces
conexas previsto pelo RGPC.

Durante os anos de 2025/2026 pretende-se fazer uma analise rigorosa da matriz
de risco e dos controlos implementados que abrangem os riscos com a prevencao de
corrupcao e infrages conexas e rever todas as situacdes identificadas de risco e as

medidas de mitigacao de risco.

Iremos ainda analisar e implementar um sistema de controlo interno proporcional
a natureza, dimens3o e complexidade da Serralharia O Setenta, S.A. e da atividade
prosseguida e que tenha por base modelos adequados de gestio dos riscos, de
informacéo e de comunicagéo, em todas as areas de intervencao, designadamente as
identificadas no respetivo PPR.

Acrescenta-se ainda que no periodo em analise ndo foram detetados atos de
corrupcao por parte dos nossos colaboradores e que, desde a implementacdo do canal
de denuncias internas que dao seguimento a dendncias de atos de corrupcgao e
infracdes conexas nos termos do disposto na legislacdo que transpde a Diretiva (UE)
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2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019 e da Lej
n.° 93/2021, de 20 de dezembro que estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infragbes (RGPDI), transpondo a referida Diretiva (UE) 2019/1937,
relativa & protegéo das pessoas que denunciam violagbes do direito da Unido, nao foram
recebidas quaisquer denuncias.

O presente relatério de avaliacdo anual sera publicitado aos trabalhadores,
através da intranet e na pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde
a sua implementacgao conforme n.° 6 do Artigo 6.° do RGPC constante do Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Braga, 8 de abril de 2025

O Conselho de Administragao,

o ek

%f{/awﬁu /ﬂw ﬁrujfnﬁ

Rua dos Canteiros, 27 » Parque Industrial de Adalfe + 4710-590 Braga, Portugal
+351 253 307 170 - geral@osetenta.pt » www.osetenta. pt

GRUPO
O SETENTA



